
ЗВІТ 

за результатами опитування роботодавців в межах освітньої програми 

076 "Підприємництво, торгівля та комерційна діяльність" (магістр) 

2024-2025 н.р. 

 

Вкажіть, будь ласка, назву Вашої установи/організації без назви 

ТОВ "Гама-Техніка ЛТД" 

ФОП Ядуха Сергій Йосипович 

ФОП Лісовський Ігор Вікторович 

ТОВ "Трієра Сторедж" 

ТОВ "Торн Транс" 

ФОП Сівак Віктор Борисович 

 

Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку, найбільший вплив на 

ефективність професійної діяльності фахівця? (можна обрати кілька варіантів 

відповідей) 

6 відповідей 

 

На скільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу випускників досліджуваної 

освітньої програми? 

6 відповідей 
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Наскільки Вас задовольняє рівень професійної підготовки випускників 

освітньої програми? 

6 відповідей 

 

 

Оцініть, будь ласка, актуальність освітньої програми у світлі найновіших 

досліджень та сучасного ринку праці? 

(від 1-не відповідає до 5 - повною мірою відповідає) 

6 відповідей 
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Оцініть зміст та структуру освітньо-професійної програми щодо можливості 

сформувати компетентності випускників досліджуваної освітньої програми 

(від1-не відповідає до 5 - повною мірою відповідає) 

6 відповідей 

 

Які з перерахованих нижче заходів, на Ваш погляд, є найбільш ефективними 

для подальшого підвищення рівня професійної майстерності фахівців 

підприємства/ організації вищезазначеної спеціальності? 

6 відповідей 



 

Залиште, будь ласка, свій коментар або ж рекомендації щодо компетентностей 

та результатів навчання за досліджуваною освітньою програмою 

Освітня програма оптимально наповнена, проте, доцільно поглибити вивчення 

іноземної мови 

Підсилити практичну підготовку 
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