
СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ БІЗНЕС-СТРУКТУР 

 

 

Тип (статус) дисципліни  Вибіркова  
Рівень вищої освіти Другий (магістерський) 
Мова викладання Українська 
Семестр – 
Кількість встановлених кредитів ЄКТС 4,0 
Форми навчання, для яких викладається дисципліна Денна / заочна  

 

Результати навчання. Здобувач, який успішно завершив вивчення дисципліни, має: визначати 

концептуальні основи соціальної відповідальності бізнес-структур, уміти аналізувати та 

розробляти напрями діяльності у сфері соціальної відповідальності бізнес-структури, 

застосовувати Європейський досвід успішної практики соціальної відповідальності бізнесу, 

впроваджувати в практику управління формування відносин з працівниками на засадах 

корпоративної соціальної відповідальності, визначати пріоритети соціально відповідальні 

відносини бізнесу,  розподіляти соціальну відповідальність бізнесу з територіальними громадами,   

стимулювати розвиток соціальної відповідальності бізнес-структур у сфері екології, здійснювати 

оцінку результативності соціальної відповідальності бізнес-структур, планувати інформаційну 

політику підприємств у сфері соціальної відповідальності бізнесу, приймати управлінські рішення 

щодо підвищення рівня ефективності соціальної відповідальності бізнес-структур. 

 

Зміст навчальної дисципліни. Концептуальні основи соціальної відповідальності бізнес-структур. 

Моделі  соціальної відповідальності бізнес-структур. Європейський досвід успішної практики 

соціальної відповідальності бізнесу. Становлення та розвиток соціальної відповідальності в Україні. 

Управління соціальною відповідальністю бізнес-структур. Формування відносин з працівниками на 

засадах корпоративної соціальної відповідальності. Соціально відповідальні відносини бізнесу з 

територіальними громадами. Екологічні аспекти соціальної відповідальності бізнес-структур. 

Формування програми соціальної відповідальності бізнесу. Інформаційна політика підприємств у 

сфері соціальної відповідальності бізнесу. Оцінка результативності соціальної відповідальності 

бізнес-структур. 

 

Запланована навчальна діяльність: не менше 1/3 від загальної кількості годин.. 

 

Форми (методи) навчання: лекції (з використанням методів проблемного навчання і візуалізації); 

практичні заняття (рішення задач, розгляд ситуацій, дискусія), самостійна робота (реферат). 

 

Форми оцінювання результатів навчання: усне опитування, письмове опитування (тестування), 

захист реферату. 

 

Вид семестрового контролю: залік. 

 

Навчальні ресурси: 

1. Гусєва О.Ю., Воскобоєва О.В., Хлевицька Т.Б. Соціальна відповідальність бізнесу: навчальний 

посібник. К.: Державний університет телекомунікацій, 2020. 222 с. 

2. Кузьмін О.Є, Пирог О.В., Чернобай Л.І., Станасюк Н.С. Соціальна відповідальність: практичний 

аспект: навчальний посібник. К.: Видавничий дім «кондор», 2020. 244 с 

3. Соціальна відповідальність: навчальний посібник / За заг. ред. А.М. Колота. К.: КНЕУ, 2015. 519с. 

4. Соціально-трудові та економічні пріоритети розвитку виробничих систем у прискоренні 

євроінтеграції: монографія / За заг. ред. В.М. Нижника. Хмельницький: ХНУ, 2019. 670с. С.585-656 

5. Модульне середовище для навчання. Доступ до ресурсу: https://msn.khmnu.edu.ua/ 

6. Електронна бібліотека університету. Доступ до ресурсу:  http://lib.khmnu.edu.ua/  

 

https://msn.khmnu.edu.ua/
http://lib.khmnu.edu.ua/


Викладачі: кандидат економічних наук, доцент Ольга ГАРВАТ, кандидат економічних наук, 

доцент Ольга ПОПЛАВСЬКА 

 


