
УГОДА ПРО СПІВПРАЦЮ 

 

“___” ___________            м. Київ 

 

 

Київський національний університет технологій та дизайну, в особі 

ректора, академіка НАПН, професора Грищенка Івана Михайловича, який діє 

на підставі Статуту та Хмельницький національний університет в особі 

ректора, доцента, кандидата економічних наук Матюха Сергія Анатолійовича, 

яка діє на підставі Статуту (далі – Сторони), уклали цю Угоду про співпрацю 

(далі – Угоду) про таке: 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Сторони керуються взаємною зацікавленістю в спільному розвитку їхнього 

освітнього, наукового та інноваційного потенціалу.  

1.2. Співпраця здійснюється на основі рівноправності, взаємної вигоди, чесного 

ділового партнерства, а також підтримки взаємних ділових контактів. 

1.3. Ця Угода не накладає на її Сторони жодних майнових і фінансових зобов’я-

зань, а також не встановлює жодних обмежень їхньої самостійності та 

автономності при здійсненні ними своєї статутної діяльності. 

 

2. ПРЕДМЕТ УГОДИ 

2.1. Предметом угоди є організація партнерства та співпраця Сторін. 

 

3. ОСНОВНІ СКЛАДОВІ СПІВПРАЦІ 

Сторони беруть на себе зобов’язання розвивати повномасштабне 

співробітництво за всіма складовими діяльності, а саме: 

 

3.1. В освітній діяльності Сторони сприятимуть: 

‒ спільній діяльності, спрямованій на інтеграцію до європейського освітнього 

простору; 

‒ створенню творчих колективів представників відомих науково-педагогічних 

шкіл університетів-партнерів для підготовки і видання сучасних підручників і 

навчальних посібників; 

‒ забезпеченню розвитку структури та змісту навчальної підготовки і форм 

ефективної організації освітнього процесу з метою оновлення системи 

університетської освіти, використовуючи сучасні методи навчання і сучасні 

інформаційні технології; 

‒ взаємному використанню бібліотечних фондів, створенню єдиної 

електронної бібліотеки; 

‒ розробці узгодженої концепції і політики подальшого розвитку вищої освіти; 

‒ обміну підручниками, зокрема електронними, методичними розробками з 

дисциплін гуманітарного, природничо-наукового і технічного напрямів; 

‒ проведенню спільних робіт із розробки дистанційних освітніх технологій, 

організації дистанційного навчання в університеті; 



‒ організації обміну інформацією, створенню базових елементів інформаційно-

освітнього середовища; 

‒ проведенню спільних науково-методичних конференцій з актуальних 

проблем університетської освіти; 

‒ сприяння внутрішній академічній мобільності студентами та науково-

педагогічними працівниками між Сторонами; 

‒ створенню умов для навчання студентів із використанням технологій 

дистанційних ресурсів університетів-партнерів, зокрема, технологій 

дистанційного навчання. 

 

3.2. У науково-дослідній діяльності Сторони сприятимуть: 

‒ спільній діяльності, спрямованій на інтеграцію до світового дослідницького 

простору; 

‒ взаємному запрошенню провідних учених до роботи в редакційних колегіях 

наукових видань університетів-партнерів; 

‒ підготовці спільних наукових проєктів і спільній участі в національних та 

міжнародних конкурсах, програмах, фондах; 

‒ організації обміну науковою інформацією; 

‒ спільній організації міжнародних наукових конференцій; 

‒ співпраці музеїв університетів-партнерів; 

‒ взаємному запрошенню учених, викладачів, аспірантів та студентів для 

участі в конференціях, семінарах, що проводять університети-партнери. 

 

3.3. В інноваційній діяльності Сторони сприятимуть: 

‒ спільному розвитку інфраструктури підтримки інноваційної діяльності в 

університетах-партнерах; 

‒ спільному проведенню комплексу заходів, спрямованих на розширення 

фундаментальних, пошукових і прикладних досліджень і комерційному освоєнню 

результатів наукових досліджень; 

‒ наданню взаємної допомоги при проведенні маркетингових досліджень для 

виявлення можливих замовників та споживачів наукоємної продукції 

університетів; 

‒ наданню допомоги в підготовці фахівців для інноваційної діяльності з 

маркетингу, менеджменту і управління інноваційними проєктами; 

‒ формуванню «портфеля» наукових розробок університетів, що мають 

перспективи комерційного освоєння і передачі до реального сектору економіки; 

‒ співпраці наукових парків університетів-партнерів та оволодінню 

механізмами міжнародного трансферту технологій, посиленню на цій основі 

принципу комерціалізації знань. 

 

3.4. У міжнародній діяльності Сторони сприятимуть: 

‒ посиленню академічної мобільності; 

‒ інтеграційному процесу та впровадженню європейських норм і стандартів в 

освітній процес в рамках ЕСTS, розвитку міжнародної співпраці в освітній сфері, 

зокрема академічну мобільність студентів; 

‒ збільшенню частки викладачів, учених, аспірантів та студентів, задіяних у 

міжнародних освітянських і наукових проєктах і програмах; 



‒ розвитку співпраці з впливовими міжнародними організаціями: UNESCO та 

UNESCO-СЕPES, WIPО та WA WIPO, UNIDО, UNDP, Науковим комітетом 

NATО, MCU, EUA, IAU, структурами Європейської Комісії, Вritish Council, 

DAAD, Fullbright, Goethe-Institut (Гете Інститут),  EDNES, CODATA, CLUSRER, 

IIASA, Mevlana, CUMULUS, CUMULUS, FIP та ін.; 

‒ активізації міжнародної діяльності на різних рівнях: ректорату, факультетів, 

інститутів, кафедр, органів студентського самоврядування тощо; 

‒ участі студентської молоді різноманітних формах міжнародної діяльності; 

‒ взаємному інформуванню про міжнародні заходи, які плануються 

університетами-партнерами на поточний рік; 

‒ запрошенню фахівців університетів-партнерів для участі в тематичних 

міжнародних заходах (конференціях, семінарах, школах тощо), що проводяться на 

базі університетів-партнерів. 

 

3.5. У навчально-виховній роботі Сторони сприятимуть: 

‒ координації освітньої, наукової і творчої діяльності студентів із метою 

забезпечення підготовки висококваліфікованих фахівців для різних галузей 

народного господарства, науки та освіти, усебічно розвинених особистостей; 

‒ координації навчально-виховної діяльності структурних підрозділів щодо 

питань етичного, естетичного, культурного, правового виховання і валеології;  

‒ здійсненню діяльності стосовно посилення студентського самоврядування та 

формування у студентів університетів патріотичних почуттів, національної 

свідомості та гідності, забезпеченню захисту прав та соціальних гарантій; 

‒ спільним заходам щодо посилення духовного і естетичного виховання 

студентів; 

‒ удосконаленню системи інтернаціональної роботи з українськими 

студентами на основі взаємного поглиблення культур, усунення замкненості, 

виховання в дусі толерантності; 

‒ організації міжнародних вечорів, конкурсів, у тому числі – за напрямами 

освітньо-професійної підготовки, спортивних змагань тощо; 

‒ здійсненню спільних наукових читань з нагоди ювілеїв видатних учених, 

визначних науково-технологічних подій. 

 

3.6. У співпраці профспілкових, студентських, наукових та інших громадських 

організацій Сторони сприятимуть: 

‒ розвитку співпраці між профспілковими, студентськими, науковими та 

іншими громадськими організаціями для вдосконалення діяльності, обміну 

досвідом, розв’язанню молодіжних проблем, захисту трудових і соціально-

економічних інтересів співробітників, організації освітньо-наукового і культурно-

спортивного життя; 

‒ проведенню спільних студентських конференцій, семінарів, «круглих 

столів», наукових конкурсів, форумів, олімпіад, літніх шкіл тощо; 

‒ організації спільних спортивних змагань, оздоровчих заходів; 

‒ поєднанню зусиль у розв’язанні студентських проблем з використанням 

можливостей міських, загальнодержавних студентських організацій; 

‒ поєднанню зусиль профспілкових організацій у забезпеченні захисту прав 

працівників вищої школи, соціальних питань.  



 

 

3.7. Соціальний захист співробітників та студентів університетів 

Сторони здійснюють обмін досвідом і надають взаємну допомогу в таких 

сферах: 

‒ створенні нормальних соціально-побутових умов та належних умов праці, 

відпочинку та медичного обслуговування співробітників та студентів 

університетів; 

‒ взаємному наданні за необхідності додаткових ліжко-місць у гуртожитках 

університетів-партнерів для іногородніх студентів; 

‒ організації громадського харчування; 

‒ соціального захисту співробітників і студентів; 

‒ організації заходів щодо економії енерго- та теплоносіїв. 

 

4. СТРОК ДІЇ УГОДИ 

Угода набирає чинності з моменту підписання Сторонами і діє протягом п’яти 

років. 

Якщо жодна зі Сторін за три місяці до закінчення чинності Угоди не заявить 

свого бажання її розірвати, то Угода автоматичного продовжується на наступні 

п’ять років. 

За погодженням Сторін в Угоду можуть бути внесені зміни і доповнення, які 

підписуються керівниками Сторін. 

Ця Угода укладена у двох примірниках українською мовою, по одному для 

кожної із Сторін, і підписується уповноваженими особами Сторін. Обидва 

примірники мають однакову юридичну силу.  

 

Підписи і адреси сторін 

 

Хмельницький національний 

університет 

 

 

 

 

Ректор  

Сергій МАТЮХ 

 

 

вул. Інститутська, 11 

29016, м. Хмельницький, Україна  

тел. (+0382) 72-33-85 

serhii_matiukh@khmnu.edu.ua 

ЄДРПОУ 02071234 

 

Київський національний  

університет технологій  

та дизайну 

 

 

 

Ректор 

Іван ГРИЩЕНКО 
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ЄДРПОУ _____ 

 

 

mailto:serhii_matiukh@khmnu.edu.ua
mailto:kancl@knutd.edu.ua

